
                                     Dati relativi a premi del personale della Provincia di Ravenna - Anno 2018

Valutazione prestazioni (n. dip. per categoria)

Fascia valutazione B C D D-PO

Superiori all’apporto richiesto, con risultati aggiuntivi 

apprezzabili rispetto al risultato atteso dalla normale 

prestazione lavorativa

23 24 37 10

Pari all’apporto richiesto, con significativo contributo al 

raggiungimento degli obiettivi
60 47 34 3

Inferiori all’apporto richiesto 0 0 0 0

Non valutabili 2 1 1 0

Totale 85 72 72 13

Valutazione prestazioni (%. dip. per categoria)

Fascia valutazione B C D D-PO

Superiori all’apporto richiesto, con risultati aggiuntivi 

apprezzabili rispetto al risultato atteso dalla normale 

prestazione lavorativa

27,06% 33,33% 51,39% 76,92%

Pari all’apporto richiesto, con significativo contributo al 

raggiungimento degli obiettivi
70,59% 65,28% 47,22% 23,08%

Inferiori all’apporto richiesto 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Non valutabili 2,35% 1,39% 1,39% 0,00%

Totale 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Importo medio premi anno  2018 (€)

Fascia valutazione B C D

Superiori all’apporto richiesto, con risultati aggiuntivi 

apprezzabili rispetto al risultato atteso dalla normale 

prestazione lavorativa

1.374,74 1.226,01 1.240,87

Pari all’apporto richiesto, con significativo contributo al 

raggiungimento degli obiettivi
        940,61 949,18 804,43

Inferiori all’apporto richiesto 0 0 0

Non valutabili 21,29 0 0

Totale complessivo 1.036,45 1.028,27 1.017,54

Fascia valutazione

% della 

retribuzione 

di posizione 

PO

0,00%

Categoria

Totale

94

144

0

4

242

Categoria

Totale

38,84%

59,50%

Prestazioni e risultati pari all’apporto richiesto ed al 

miglioramento atteso
20%

1,65%

100,00%

Categoria

Totale

1.273,28

910,63

0,00

10,64

1.027,93

Prestazioni e risultati superiori all’apporto richiesto ed al

miglioramento atteso
25%


